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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu ¢alisma
artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin é6nemi

gostermektedir.

Kapsamli ve ozgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve geligimi
agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimct bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir
rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir. Kuruma yeni gelen personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye
gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2029 stratejik plant
hazirlanmistir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninmin oldugunun bilinmesi yani bu igi ben su arag¢la su
amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir égrenci
gesitli tamima sorularryla taninmali, bu tamimadaki amacin ogrencinin ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve
ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamus, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genig
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ferit Fikret ASLAN
Okul Miidiir V.
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1.Bolim
Stratejik Plan
Hazirlhik Sureci




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidurinin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontllu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam

Ferit Fikret ASLAN Okul Miidiirii

Yasar NAZIR Miidiir Yardimeisi

Fadime OZTURK Ogretmen

Nuray CELIK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Raif [ZCi Okul Aile Birligi Bagkani

AdiSoyadi Unvani
ibrahim FIDANOOGLU Miidiir Yard.
Nilgiin Bakirsoy Ogretmen
Hikmet GULMEZ Ogretmen
Pinar OZEK Ogretmen
Davut Kegelioglu Ogretmen
Muhammet CETIN Goniilli Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Pakize ve Suzan Ozkardes Ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi



2.Bolum

Durum Analizi




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

1995 Dinar depremi sonrasinda hizla gelisen ve bliytiyen Aktepe Mahallesi'nde okula duyulan ihtiyag ile
yapilan Aktepe Katip Celebi Ilkokulu; cevresinde bulunan Cafer Sadik Abalioglu [lkokulu, Karstyaka Ilkokulu ve
Hulusi Kulakl ITkokulu’ndan nakil alinan ve yeni kayit égrenciler ile 1996-1997 Egitim-Ogretim yiinda egitime
baslamistir. 1997 yilinda tiim yurtta gegilen 8 yillik kesintisiz ilkégretim uygulamasindan sonra ise ihtiyaci
karsilamamaya baslamigtir.

Sayn Rasit OZKARDES'in 14/11/1997 tarihinde zamanin Denizli Valisi Sayin Yusuf Ziya GOKSU ile
yaptigi protokoltin imzalanmasi neticesinde ikinci binasinin yapilmasina baslanmigs ve ¢ok kisa stirede
bitirilmisgtir.

Kurulusunda Aktepe Katip Celebi [lkokulu adi verilen okulumuza ikinci binanin yapimindaki anahtar
teslim katkilar1 ve yapmis oldugu biiyiik fedakarliktan dolay: hayirsever isadami Ragit OZKARDES'in egleri
Pakize ve Suzan OZKARDES'in isimleri Bakanhgimiz Genel Miidiirliigiiniin 01/10/2003 tarihi ve 311/26301
sayil yazilari ile onaylayip Pakize ve Suzan Ozkardes Ilkégretim Okulu adi verilmistir.

25 Ekim 2003 tarihinde ikinci binasinin agilisi ile 6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve mahalle halki
rahat bir nefes almigtir.

[k kurulusundan itibaren bugiine kadar Okul Miidiirliigiiniin ve personelinin gayretli calismalart
sonucunda okul bahgesi ¢ok kisa stirede agaglandirilarak ¢evreye 6rnek bir eser haline getirilmis, ayrica okula
cesitli arag ve gerecler kazandirilmigtir.

Okulumuzun bahgesine degisik zamanlarda yapilan Nail Ozkardes Anaokulu ve Aktepe Ortaokulu
yapilmasi sonucu bahgemizde 6nemli bir daralma olmustur.

2022-2023 egitim égretim yilinda giiclendirmeye alinan okulumuz 2023-2024 egitim dgretim yilinin
ikinci dénem basinda teslim alinarak tekrar hizmet vermeye baslamistir.

Bu ¢alismalarin okulumuza kazandirilmasinda desteklerini bizden hi¢bir zaman esirgemeyen basta
Rahmetli Haci Ragit OZKARDES ve Ailesine, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimize, Denizli Biiyiiksehir ve
Pamukkale Belediyemize, Okul Aile Birligimize, Farkli firma ve kuruluslara, Mahalle Muhtarlarimiza,
katkilarindan dolay1 siikranlarimizi arz ederiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yirtrliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum

analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme vedegerlendirme olmak tlizere bes bélimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere {i¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {li¢ tema altinda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 19 performans
gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana

cikmistir.
Performans gostergelerinin biiytik cogunlugu gerceklestirilmis olsa da ulasilmayan 20 giin ve tlizeri

devamsizlik yapan 6grencilerimizin sayisinda hedefe ulasamadi. Donaniml bir kiitiiphane

kazandirilmasinda da istenilen diizeyde donanim saglanamadi.
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2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Pakize ve Suzan Ozkardes Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: bagta T.C.

Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina

gore belirlenmistir.

Pakize ve Suzan Ozkardes Ilkokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat
hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile

gorevlerini siirdiirmektedir.
Tablo1:Mevzuat Analizi

Yasal Yukiumlulik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

* Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashg1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
o Miidiirliigiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklar, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
o0gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
c¢alismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

-T.C. Anayasasi

® 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

o 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi
 04.12.2012/202358 Say: 11 fice MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

© 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim
Kurumlar: Yonetmeligi

« Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

® Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlan ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhihklardan dolay:
yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.
e Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik, altyap:
calismalar gibi ek
hizmetlere ihtiya¢
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 68retmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir

Midirligimiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanhg, i1 ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve

Islemlerine devam etmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmigstir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,

e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Midirligii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol IKurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kanunu ~ 9. Madde, g:riltnl'i_ lku#llamll;n |
- 41 Madde ratejik Plan Hazirlama

Performans Program Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Ttimii S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yénetmelik

Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Ttimii S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi

2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik [Ttimii 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Plan Hazirhk Calismalar:

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Ttimii 2019-2023 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi

Program

IMEB 2024-2028 Stratejik Plam Ttimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak (Ttimii S yilhik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

[Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet  [Tiimii Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yoénetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Denizli il Mem 2024-2028 Stratejik Plam  [Tiimii

Pamukkale ilce Mem 2024-2028 Stratejik  [Tiimii
Plani

verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

«Ogrenci isleri
eKayit-nakil isleri
eDevamdevamsizlik
«Sinif gecme

eSinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

«Ogrencilere rehberlik yapmak
eVelilere rehberlik etmek
eRehberlik faaliyetlerini
ylritmek

#Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

Sosyal faaliyetler 8
*Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak
oSergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek
Sportif faaliyetler (Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli

egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6g8rencilerin
ilgili yarigmalara katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek
eSatran¢, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

eBilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar yiiriitmek

eBelirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

einceleme, tanima ve aragtirma amagh gezilerin diizenlenmesini
saglamak

«Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarin saglamak

e Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

eHizmet ici egitim

«OzIiik haklar1

eSendikal Hizmetler

eOgretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin bagvuru
islemlerini yuriitmek

eOkulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

eOgretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

eHizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve Ust birimleri
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bilgilendirmek

ePersonelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

eYenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

ePersoneli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

« Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
saglama

Ogrencilere yonelik faaliyetler

o Ogrenci basarisini gelistirmek igin caligmalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

e Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

o Ogrenci basarisini gelistirmek igin ¢aligmalar yapmak

o Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, lgme ve degerlendirme
calismalarinda 68retmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

« Dersler ve siniflar1 ISG talimatlarina uygun sekilde hazirlamak ve
risk analizlerine gore diizenlemek

Ders dis1 faaliyetler

e Geziler, piknik, sinema ve tiyatro organizasyonlar1 diizenlemek.
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar tespit edilmistir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanic Neden Paydas? Onceligi
Paydas | Paydas (Miisteri)
Paydas
MEB N Bagl oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
L 1
yaralandiklariicin
Ozel Idare J Tedarik¢i mahalli idare )
STK 0 Amag ve hedeflerimize 5
Ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
\': Tamamu O: Bir kism
Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi
=< b =~ &z o > o= ~ o = = =3
. L] 8 = S L= o % ® 5 =
Uriin/Hizmet g £ E g E £ o 55 E sz 8 g
&3 =| 2 E| g% | &% =X 5 7
& 7 | B3 g 3= ] H
= [¢]
Yararlanici(Miisteri) g’ é = % E E °§‘ =
= s ©» =
3 : ® g g =
Ogrenciler \ 0 \ \ l
Veliler l
Universiteler 0 0 l
Meslek Kuruluslari
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v\ : Tamamu O: Bir kismu
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Paydas Siiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak Hedefkitle
Milli Egitim Bakanhg1 v \
Valilik v N
Milli Egitim Mudirligi N N
Calisanlar
fice  Milli  Egitim Miidiirliikleri N N
Okullar ve Bagh Kurumlar \ N
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N N
Okul Aile Birligi N N N
Universite N N
Ozel idare N N
Belediyeler N N
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) N
Baymndirhk ve iskan N
Miidiirlugii
Sosyal Hizmetler Miidiirlugii N
Genglik ve Spor Miidiirliigii N
Muhtarhk N
fsveren kuruluslar N N
Sivil Toplum Kuruluslar: N
Turizm Uygulama otelleri N

v: Tamam O : Bir kismu
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PAYDAS ANKETI SONUCLARI:

Alinan sonuclar “Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis, degerlendirme sonuglar1 SWOT,
sorun alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

Tablo: Uygulama Sayisi

PAYDAS ADI MEVCUT UYGULANAN KISI TEMSIL ORANI %
OGRETMEN 30 13 44
OGRENCI 692 41 6
VELI 692 38 6
TOPLAM 1414 92 7
Tablo: Uygulama Olgegi
Kesinlikle Katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kesinlikle Katilmiyorum 2
Katilmiyorum 1
Tablo: Memnuniyet Oranlar1
PAYSDAS ORTALAMA ORAN %
OGRETMEN 3,54 70,80
VELI 3,06 61,20
OGRENCI 2,94 58,80
ORTALAMA 3,18 63,60
80,00
60,00 MEMNUNIYET ORANI %
40,00 70,80 61 20 63 60
’ 58,80 ’
20,00
0,00
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NO | OGRETMEN SORULARI ORTALAMA
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,77
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,83
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,50
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik alir. 2,77
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,47
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3,17
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,70
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,22
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,57
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,33
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 3,57
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,07
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,13
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,40
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 4,07
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,69
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,93
3,54
NO | OGRENCi SORULARI ORTALAMA
01- |(Okulumu seviyorum. 2,83
02- |[Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 1,98
03- |[Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 2,57
04- |(Ogretmenim adildir. 3,21
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. 2,91
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 3,91
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. 3,40
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 3,34
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 2,47
10- [Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 2,45
11- [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,34
12- (Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 3,81
2,95




ORTALAMA

NO | VELI SORULARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,00
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,67
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,37
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 2,58
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,14
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,07
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,12
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,21
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yont. ¢ocugumun gelis. tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 2,95
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,00
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile kars1 yeterli destegi ve rehb. saglar. 2,74
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3,37
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 3,17
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,72
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,12
16- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2,88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,60
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,83
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,47
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,91
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,74
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,67
3,06

Anket sonuglarina gére gelisime birinci derecede agik alanlar RENKLI olarak belirtilmigtir.

Gelisime ikinci derecede agik alanlar renksiz olup grup ortalamasinin iistiindedir.




2.7. Okul i¢i Analiz
2.7.1.TesKkilat Yapisi

Rehberlik Servisi

Okul
Mudira

Zumre

Stratejik
Planlama Kurulu

Baskanlari

Komisyon

Okul Aile Birligi

Yardimci Hizmetler

ve Kurullar

Muidur Yardimcisi

Mudar Yardimcisi




Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalari, e-Okul kayitlari.

Akademik basari verileri

e-okul kayitlari.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal veriler.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Devam-devamsizlik verileri

e-okul kayitlar1 kullanilarak, Ayni1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglandu.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan.




2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul / Kurum Mudiirt Okulu temsil etmek, toplantilara bagkanlik etmek
Mudir Yardimcisi Sorumlulugundaki siniflarin yonetimi ve ek gorev alanlari
Ogretmenler Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun fiziki ortamini egitim 6gretime hazir tutmak

Tablo 6. idari Personelin Okulda Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 3 100

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari (Son 3 Yil)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Ferit Fikret ASLAN |[Okul Miidiir V. [Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
Sinif Yonetimi Kursu 2022
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
[brahim Miidiir FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Siireci Tasarimi Kursu 2024
FIDANOGLU Yardimcisi
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2024
'Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024
[Etik Egitimi Semineri 2024
Protokol Kurallar1 Semineri 2023
lUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
|IArama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020
'Yasar NAZIR Mudtir Caliganlarin Temel Is Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 2021
Yardimcisi
Bas 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021
Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2021
Sinif Yonetimi Kursu 2022
)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
Sinif Yonetimi Kursu 2022
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2021
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
Sinif Yonetimi Kursu 2022




Tablo 9. Ogretmen Sayilar1 ve Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

No Bransi Erkek Kadin Toplam | Normu | TIhtiyag/Fazla | Ucretli | Gorevl
1 | Siuf Ogretmeni 9 17 26 24 +2
2 | Ingilizce 1 1 2 2 -
3 | Rehberlik 2 0 2 2 -
4 | Din Kiultiiri AB 1 -1 1
5 | IDARE 3 0 3 3 -
TOPLAM 15 18 33 33 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yl 0 0 0 0
11-15Y1l 4 2 11-15 y1l aras1 6
16-20 1 4 16-20 y1l arasi 5
20 ve Uzeri 13 6 20 ve lizeri y1l 19

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 2

Tablo 11. Tiim Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari (Son 3 Yil)
Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Tiim Ogretmenler Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021

Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

[k Yardim Egitimi Kursu 2021

Sinif Yonetimi Kursu 2022

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023




Ogretmen Kariyer Basamaklar1 Dagilimi:

Kariyer Basamagi Sayisi Yiizdesi %
Bas Ogretmen 3 10
Uzman Ogretmen 27 90
Ogretmen 0 0
Toplam 30 100
Ogretmenlerin Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Durumu:
Mezuniyet Derecesi Sayisi Yiizdesi %
Lisans 29 97
Yiiksek Lisans (Tezli) 0 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 3
Toplam 30 100
sretmenlerin Sendika Uyelik Durumu:
Sendika Uyelik Sayisi Yiizdesi %
Sendika Uyesi 33 100
Sendika Uyesi Olmayan 0 0
Toplam 33 100
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili

Memur 0 0 0 0

Hizmetli 3 0 [Ik6gretim/lise |15

ISKUR Hizmetli 1 [Ikogretim |1

PIKTES Giivenlik 1 Lise 1




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

Okul /Kurum ) e

Miidiirii isleyisini denetler.

Miidiir Yardimeist Okulun he1: turlu egiti_m-iigretim, yonetim, 6gre11ci, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen goérevleri yapar.

msrneen Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak, 6grencileri egitmek,

eteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik, 1sinma, ulasim, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile
evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getirmek.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulda egitim Ogretim faaliyetleri ders sunumlarindan baslayarak etkinliklerin
hazirlanmasi ile degerlendirme sonuglarinin raporlastirilmasina kadar tiim stirecler
elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen o6zliik takibi elektronik ortamda
yapilmakta, ayrica 6grenci-6gretmen-veli tiim iletisim kanali olarak elektronik ortam
kullanilmaktadir. Kullanilan bilisim ekipmanlar ile yazilimlar 5 yilda demode olmasi

nedeniyle rutin yenilenmesi ihtiyaci olusmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatisti Bilgisayar 20 20 20 4
Tasiabilir Bilgisayar 1 1 1 3
Akilli Tahta 0 0 0 24
Projeksiyon Cihazi 24 24 24 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazic Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1 1 1
Internet Baglanti Hizi 32 Mbps 32 Mbps 32 Mbps 200 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X Y ok

Ekipman Odas1 X 2 yok

Kiitiiphane X 1 Y ok

Rehberlik Servisi X 2 Yok

Resim Odasi X 0 Yok

Miizik Odasi X 0 Y ok

Cok Amagli Salon X 1 'Y ok

Spor Salonu X 0 [Var




2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 merkezi yonetimden genel biitce gelirleri, kantin gelirleri ve
okul aile birligi gelirlerinden olusmaktadir, doner sermaye geliri yoktur. Enflasyon orani
dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenmistir.

Genel biitce, personel ve harcamalardan sorumlu miidiir yardimcilarinin kontroliinde

olup Okul Aile Birligi biitcesi ise secilen Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120000 140000 150000 160000 170000
Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 40000 45000
Ozel idare - n L N N

Kira Gelirleri 40000 50000 55000 60000 70000
Déner Sermaye - = L L L

D1s Kaynak/Projeler - - - = =

Diger - - - - -
TOPLAM 180000 205000 235000 260000 285000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel ISKUR ve Giivenlik personeli masraflari okulumuz
tarafindan 6dememektedir.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIiR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

17135

8720

16320

6078

99204

28707

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul ile ilgili belirlenen konulara iliskin sayisal veriler geriye dontik 3 yillik verilmistir.

Ogrenci Durumu

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Toplam 6grenci sayisi 619 654 692
Ortalama Sinif Mevcudu 23 24 28
Mevcudu 30’dan fazla sinif sayisi 0 0 0
Mevcudu 20’den az olan sinif sayisi 0 0 0
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 21 23 26
Ogrenci Kurslari
YIL 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 Agiklama
Kurs Agilan Ders Sayisi 6 7 7
Katilan Ogrenci Saysi 120 130 140
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 12 12 13
Akademik Basariya Katkis1 % Olciilemedi
Akademik Basari
YIL 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 Agiklama
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 5 4 4
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Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Bayram ve Anma Giinii Kutlamalari Sayisi 36 36 36

Kermes ve Veda Giinii Sayis1 0 0 2

Katilan Ogrenci Sayis1 / % 619/%100 654/%100 692/ % 100

Katilan Ogretmen Sayis1 / % 31/%100 31/%100 28 / %100

Katilan Veli Sayis1 / % 310/%50 325%50 350%50

Gezi ve Sergi Sayisi 20 22 24

Gorev Alan Ogretmen Sayis1 / % 26 26 24

Katilan Ogrenci Sayis1 / % 600 620 650

Katilan Veli Sayisi / % 100 120 130

Bilimsel Arastirma Sayis1 0 0 0

Yayinlanan Bilimsel Kitap, Makale vb. 0 0 0

Spor Faaliyetleri

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Sporcu Lisanh Ogrenci Sayisi - - 5

Ogrenci Devam Durumu

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Devamsizlik Ortalamasi 30 15 15 Giin
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 4

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 9

Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 1

Sosyal Kuliipler

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Kuliip Sayisi 13 13 13

Etkinlik Sayis1 36 36 36

Proje Sayisi 4 4 4

Personel Devam Durumu

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Haftalik izin Alan Sayis 1 1 1

Haftalik Sevk Alan Sayisi 1 1 1

Alinan Rapor Sayisi 13 12 12 Uzun Siireli
Di1s Cevre Seminerleri (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM)

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Seminer Sayisi 5 6 6

Katilimci Sayisi 50 60 60
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Fiziki Mekan

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Acgiklama
Okula Ortalama Ulasim Siiresi Dakika 25 25 25 Yiirtiyerek
Spor Salonu Say1 ve Kapasitesi - - -

Laboratuvar Say1 ve Kapasitesi - - -

Idari Oda Sayisi 3 3 3

Ogretmenler Odas1 Kapasitesi 36 36 36

Bina Yalitim Durumu - - 1

Danisma ve Ziyaretci Odasi 1 1 1

Kantin Kapasitesi 10 10 10

Yemekhane Kapasitesi - - - Yok
Isinma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz | Belgeli
Yangin Dolabi Sayisi 2 2 5

Ikaz Alarm Zili Sayisi 1 1 1

Yangin Tiipt Sayisi 6 6 6

Sivil Savunma Tatbikat Sayisi 2 2 2

Kalorifer Kazani Temizlik Sayisi 1 1 0

Okul Yerleskesi Bilgileri

YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Aciklama
Okul Kat Sayis1 2+3 243 2+3 /ABlok Z+1 Blok Z+2
Derslik Sayisi 26 27 24

Derslik Alanlari (m2) 1020 1050 960

Kullanilan Derslik Sayisi 26 27 24

Sube Sayisi 26 27 24

Idari Odalarin Alani (m2) 120 120 120
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 70 70

Okul Oturum Alani (m2) 1100 1100 1100

Okul Bahgesi A¢ik Alani (m2) 9362 9362 6000

Okul Kapali Alani (m2) 608 608 608

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Alan (m2) - - -

Kantin (m2) 45 45 45

Tuvalet Sayis1 23 23 30

Engelli WC Sayisi 0 0 2

Laboratuvar Sayisi - - -

ISG Odas1 Sayisi - - -

Rehberlik Goriisme Odasi Sayisi 1 1 1

Sef Odasi Sayisi - - -

Destek Egitim Odas1 Sayisi 1 1 1

Revir Sayisi -0 - -

Yemekhane Sayisi 0 0 0

Cok Amagh Salon 1 1 1

Kiitiiphane 1 1 1

Fen Laboratuvari - - -

Engelli Rampasi1 ve Asansorii 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme VS%,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kargs1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi1 6nemlidir.

2.9.1Giclii ve Zayif Yonler

Glclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu icsel 6zellikleri olarak gordiigi
hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicli ve gliglii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul /kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tstesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” Sorusuna

odaklanilmasi gerekir.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin giderilmesi
icin sinif
kitapliklarinin olmasi,
ders dis1 faaliyetlerin
yapilmasi, sinif
mevcutlarinin yeterli
diizeyde olmasi

Ogrencilerin ortak bir
okul kiiltiliriine sahip
olmamasi, nakil gelen ve
giden 6grenci sayisinin
fala olmasi, stirekli
devamsiz 6grenci
sayisinin fazla olmasi,
ogrencilerde disiplin
anlayisinin yetersizligi

Miilki ve yerel yetkililerle
olan olumlu diyalog ve is
birligi, yerel yonetim,
sivil toplum kuruluslari
ve
\Valiligin/Kaymakamligin
egitime destegi

Velilerin ekonomik durumunun
diistik olmasi

Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici
ve calisanlarin olmasi,
kadrolu hizmetli ve
memur personelinin
yeterli olmasi,
tecribeli, kendini
gelistiren ve
teknolojiyi kullanan
0gretmenlerin olmasi

Ailelerin 6grencilerin
egitim 6gretim
faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi, okuma
aliskanliklarinin az
olmasi, egitim
seviyelerinin ve sosyo
ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi

Hayirseverlerin varligl

Bulundugumuz bolgenin hizly
gd¢ alip vermesi, pargalanmis ve
problemli aileler

Veli iletisiminin gu¢li
olmasi, okul aile
birliginin isbirligine
acik olmasi

Okulun fiziki

mekanlarinin yetersizligi
(yemekhane yok). Kapali
spor salonunun olmayist.

Okulumuzun diger
okullarla ve
kurumlarla
iletisiminin giiclii
olmasi, egitim
kadromuzun
dinamizmi, velilere
kisa siirede ulasilmasi

Ogrencilerin teknoloji

bagimlilig.

Okula toplu ulasimin
kolay olmasi, binada
cok amacli salonun
bulunmasi

Tiim siniflarda ADSL
baglantisinin,
projeksiyon ve
bilgisayarin olmasi

Okul cevresinin bos arazi olmasi,
okul bahcesinin anaokulu ile
ortak kullanimi, okulun sehir
merkezine uzaklig.

Her siifta bilgisayar
ve projeksiyon
makinesi olmasi,
IADSL baglantisinin
olmasi, giivenlik
kameralar1 ve alarm
sisteminin olmasi

Bakanligin okul 6ncesi
egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirilmasi

Okul y6netici ve
Ogrencilerin ihtiyag
duydugunda flce Milli
Egitim Midiirlugu
yoneticilerine
ulasabilmesi

Okula toplu ulagimin
kolay olmasi,
yakinlarinda saglik
ocagl bulunmasi

Ogretmen yonetici
iletisiminin gii¢lu
olmas1
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GZFT analizinin yalnizca gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 22’deki sablon ¢ercevesinde yapilmistir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis gevrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3.Bolum

Gelecege Bakis




3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurlugiimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir
ortamda, bulundugumuz bolgede tercih edilen, lilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
tiretken, sorumluluk sahibi, yaratici, bilimsel diisiinmeyi 6n planda tutan beyinleri; en
gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis teknoloji destekli egitim ile yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Her yerde ve her zaman basarili olacak gelecege simdiden hazir, 21. Yiizyilda yaratici,
Diinya’ ya uyumlu, ¢6ziim odakli, girisken, yurtsever, yiiksek donanimli, tiretken, ahlakli,
dinamik ve 6grenmeyi seven bireylerin yetistirildigi, tilkemizin 6nde gelen okullar1 arasinda
adin1 duyurmak.

3.3 Temel Degerler
1) Atatirk milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine baghyiz.
2) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.
3) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.
4) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
5) islerimizde ve davramslarimizda; aciklik, diiriistliik, objektiflik ve tolerans esastir.
6) Yeniliklere acig1z.
7) Vatanimizi, milletimizi sevmenin, bireysel anlamda, verimli ve kaliteli mal ve hizmet liretmekten
gectigini biliriz.
8) Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem veririz,
9) Yiiksek nitelikli bilgi ¢cag1 insanini yetistirmeyi hedefleriz.
10)Aklin ve bilimin 6nderliginde pozitif diisiintiriiz,
11)Cagdas uygarhga katkida bulunmay1 ve ¢aga ortak olmayi gorev biliriz,
12)Zamanin degerini biliriz,
13)Basariy1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz,
14)Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz,
15)Ogrenmenin yenilik ve gelisme icin firsat oldugunu biliriz,
16)Ulkemizin geleceginden sorumluyuz,
17)Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemini biliriz,
18)is basarimimiz1 (performansimizi) katihmcihgimizla élgeriz.
19)Yanlis is sonuglarinda insanlari sorgulamaktan ziyade, is siire¢lerimizi sorgulariz.
20)Dinlemesini biliriz.
21)Sabirhiyiz,
22)Caga ve cevreye karsi duyarliyiz,
23)Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina inaniriz.
24)Kurumun basarisi da basarisizlig1 da bizim sorumlulugumuzdadir,
25)En iyi olmak icin ¢alisiriz.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde asagidaki amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler

belirlenmistir. Bu ¢alismalar yapilirken her bir hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

4.1Amagclar

e Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri
okulumuzun tiru ve yapisal 6zelliklerimize gore belirlenmistir. Amacglar belirlenirken

Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalanilmustir.

4.2 Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢kti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin

miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilirdir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin olciilebilir degerleridir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini

veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

AMACG 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
AMACG 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

HEDEF 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

AMACG 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiinidiir. Iyi

belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek

mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif

stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan uygun goriilenlere planda yer verilmistir.

Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi goz

onlinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplanmistir:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz y6nleri nelerdir?

Tablo 23. Hedef Kart1 Sablonlari: Asagida bir 6rnegi verilen ilkokul “hedef kart1” sablonlari kullanilmistir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans | PG.1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) d4hil olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina

Gostergeleri | ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.1.3. 20 glin ve lizeri 6zlirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Katihm

saglanacaktir.

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yyil | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

25 60 65 70 75 80 85 IAylik 6 Ayda 1

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

25 50 55 60 65 70 75 IAylik 6 Ayda 1

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

40 22 20 18 17 16 15 IAylik 6 Ayda 1

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri
ozirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

10 0 0 0 0 0 0 IAylik 6 Ayda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

IYEP Komisyonu, sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, RAM, veliler

Riskler

1.0grencilerin isteksizligi
2. Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi

ihtiyaglar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiya¢larin giderilmesi
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Amacg 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve gevre bilinci duyarhlig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil

Rapor
Siklig1

PG.2.1.1 Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

15 3 I 5 6 7 8 Aylik

6 Ayda 1

PG 2.1.2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayis1

15 2 3 4 4 4 4 Aylik

6 Ayda 1

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayis1

15 500 550 575 600 650 700 Aylik

6 Ayda 1

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitim sayisi

Aylik

6 Ayda 1

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artiritlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisl

15 250 350 450 550 650 700 Aylik

6 Ayda 1

PG 2.1.6 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

10 1 1 2 2 3 3 Aylhik

6 Ayda 1

PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

15 150 250 350 450 550 700 Aylik

6 Ayda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, veliler

Riskler 1. Ailelerde kitap okuma aligkanliginin olmamasi
2. Okul yemekhanesinin olmamasi
3. Sosyal medyanin bilingsiz kullanilmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Strateiiler yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
) S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir
S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Faaliyetlere dgrenci katiliminin 6zendirilmesi
ihtiyaclar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi
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TEMA:
Egitim
ve



Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve gevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 IA3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim

orani artirllacaktir..
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Siklig1

Baslangi¢ 5. Yil Rapor

i Siklig1

Degeri** Y1l yﬂ Y1l

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 %10 %015 (%17 %20 %22 (%25 |Aylik 6 Ayda 1

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan dgrenci orani (%)

%10 %10 (%12 (%15 %17 (%20 |Aylik 6 Ayda 1

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

%8 %10 (%12 (%014 %16 (%18 |Aylik 6 Ayda 1

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda
geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%8 %10 (%12 (%14 %16 (%18 |Aylik 6 Ayda 1

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan

sayisl.

20 Aylk |6 Ayda |

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler,ilge Milli Egitim Midiirlig,

lice Genglik Spor Miidiirliigii, Halk Egitimi Merkezi, Pamukkale

Belediyesi
Riskler 1. Maddi kaynak yetersizligi
2. Okul bahge zeminin bozuk olmasi
S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

28




katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Pl Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi
ihtiyaclar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4 IA4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H4.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 4.1.1 lyilegtirilen fiziki {100 1 1 1 1 1 1 IAylik 6 Ayda 1

mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisl.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Pamukkale Belediyesi, Denizli Bliyiiksehir Belediyesi

Riskler 1.Maddi yetersizlikler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 150000

Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi

ihtiyaglar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyag¢larin giderilmesi
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4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriilmediginden 5 yillik bir zaman dilimini
kapsamistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ y1l i¢cin harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024 %33, 2025 % 15,
2026 % 8,5) Son iki y1l ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1

Hedef1.1 |1.000 (1.000 [1.000 [1.000 {1.000 [5000

Amag 2

Hedef2.1 2500 (3.500 @4.000 @4.500 [5.500 20.000

Amacg 3

Hedef3.1 [5.000 [7.500 [10.000 [12.500 {15.000 50.000

Amacg 4

Hedef4.1 (15.000 25.000 (35.000 (35.000 440.000 (150.000

Genel - - - - - -
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 23.500 (37.000 [50.000 [53.000 [61.500 [225.000

31



5.Bolim

Izleme ve

Degerlendirme

1CC

TURKIYE CUMHURIYETININ YO2UNCD YILI




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6lgtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda

gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarmin hedeflerle kiyaslanmast,

Stratejiler kapsaminda: yiiriitiilen faaliyetlerin
Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir:
2024-2028 Stratejik Plan'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda tiim amag¢ sorumlulari, sorumlu
olduklar: gostergelerle ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler “Stratejik Plan Sorumlu
Miidiir Yardimcis1” tarafindan toplanarak performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu” okul miidiiriine sunularak
paydaslarla paylasilacaktir. Bu asamada amag; varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere,
hedeflere ulagilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere

ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamatarmn
yapiimas:

Izleme verilerinin
degeriendirilmes|

Yilsonu Ik alts ayhk
gergeklegmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinn
gergeklestiriime si

Izleme raporunun
hazrlanmasi ve sunulmasi
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

_I_’AKiZE VE SUZAN 6ZKAR1_)E$ ILKOKULU
2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
H1.1. H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 | % 100
.Performansi
Sorumlu Okul Idaresi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 25 0 1 1 100
lIkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
6grencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarina
ulasma orani
(%)
PG 1.1.2 25 25 75 60 70
[lkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarina
ulagma orani
(%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 68retim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gértilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme S$ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 42,25*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 25 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 25 25 75 50 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %25) +(%70 X %25) = %25 + %17,25 = %42,25
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Ekler ﬁg




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

23 3)
e |3 T -
< A s & LT [}
& | @ 5 S TR g
p— a > — Z o)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l [0} :
sg| 5| 2|93 2| 22 § ¢
o q < = =3 o = < < = = N
Uriin/Hizmet | © £ = = | & o s| 5| E¢g s =
s | 5| E|g8® = = =
5| 2| = |25 o sE 3 g
5| £ 2 |ES 7 s 3
g. @, (=H ~ ) Y} = (o104 =
sl = 2 g g Zi @ g
— c . 8 ©” = Q.
O ~ = o g =
g = 2 = =]
Yararlanici = g = o
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler \ 0 \ N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmaldir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
Rt
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN G £ £
¥ | g 5 =
vo| 5| E|le5 S
Xl 3| B|E=2 2
NO E| 2| |28 £
7] S = | mn &8 s
KONU BASLIKLARI é’ Q Q é’ Q g
01- Okulumu seviyorum. ()Y ) C) |()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) || ) |(C)
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. () () [C)C) ()
04- Ogretmenim adildir. )OO0 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) || C) |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y ) () | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()Y 1)) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()C)[C)[C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([T ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()| ()] )] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ()C)[C)[C) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. . E E
= =
OGRETMENLERICIN o g g g o 5 £
25| | B 22| 2
KONU BASLIKLARI =22 2| £ | £E E
MM | X S M [~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crperpo) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i () [(C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()L () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdariliir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

VELILER iCiN gl g El E
w3 5| E|lesl &
KONU BASLIKLARI E=2 5| 8|5 % %
NO 22| 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y[C))C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C))C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. RN AREIRIER NN
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y ) C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () [C)((C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ C)Y ) C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (C)Yy[C))C) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () )Y 1)yl Oy ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6 grenme performansi ve gelisimi hakkinda )y Oyl o)y 1Oy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. rjoena o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y )] C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Yl ) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y ) Q) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [C)[C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Yy a)yja) [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y ()Y e) [ 0)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (€)Y (C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1)y 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () ) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y ()Y 1)) [ )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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